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Einleitung
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch fur das Jahr 2010 legen wir unsere wichtigsten
Aufgaben fest. Dabei stitzen wir uns auf die Orts-
und Kreisverbande, weil sie das Fundament unserer
verbandspolitischen Arbeit sind.

2009 waren wir in unserer Arbeit erfolgreich, weil die
Mehrheit unserer Mitglieder sich aktiv eingebracht
hat. Ich erinnere mich an das Sommerfest in Muhl-
hausen mit der Thiringer Sozialministerin und die
vielen Aktivitaten in den Orts- und Kreisverbanden.

Unter dem Motto ,fUr eine gerechte Politik und
Gleichbehandlung aller Menschen im vereinten
Deutschland® wollen wir:

» Fur die Starkung unseres Seniorenverbandes
weitere Mitglieder werben, Motto: wer zUnden
will, muss selbst brennen.

> Vor Ort eine seniorenfreundliche Arbeit und un-
seren Verband attraktiver und anziehender ma-
chen.

» An den 20. Jahrestag der deutschen Einheit und
den damit verbundenen 20. Jahrestag der



Grundung des BRH in Thiringen erinnern und
die Geschichte der DDR und unsere Verantwor-
tung wahrheitsgetreu verarbeiten und unseren
Kampf um Gleichbehandlung der Menschen in
Ost und West fortsetzen. Dazu gehort die Aner-
kennung unserer Lebensleistungen und der
Respekt vor den Menschen und besonders den
Senioren, die dieses Land aus Schutt und Asche
aufgebaut haben und nicht die immer noch an-
dauernde Diskriminierung, die durch Politiker
und die Medien nicht immer objektiv behandelt
wird und die Bevdélkerung spaltet.

» Die Partnerschaft zwischen den BRH- Landes-
verbanden Rheinland-Pfalz und Thiringen wei-
ter ausbauen und erhalten.

Aus dem bisher Gesagten ergeben sich fur uns fol-
gende Aktivitaten:



Arbeitsprogramm des Landesvorstandes 2010

Folgende Aktivitaten sind geplant:

1. Als verbandspolitischer Hohepunkt: der Festakt
zum 20. Jahrestag der Griundung des Thuringer
Seniorenverbandes BRH e.V. am 04. Oktober
2010 in Mihla;

2. In jedem Quartal eine Landesvorstandssitzung,
je nach Bedarf werden weitere Zusammenkunf-
te vereinbart;

3. Landesvorstandssitzung mit Bericht der Rech-
nungsprufer;

4. Teilnahme an den Neujahrsempfangen der Par-
teien;

5. Gesprache mit Landes- und Kommunalpoliti-
kern, der Zeitpunkt und die Ortlichkeit werden
individuell nach den jeweiligen Gegebenheiten
festgeleqgt;



6. Teilnahme von Landesvorstandsmitgliedern an
Versammlungen und Veranstaltungen der Orts-
und Kreisverbande auf deren Einladung;

7. Teillnahme des Landesvorsitzenden an den
Bundesvorstandssitzungen,;

8. Teilnahme des Landesvorsitzenden an den Sit-
zungen des Landeshauptvorstandes des thbb;

9. Vorbereitung und Durchfiihrung einer Beratung
mit den Orts- und Kreisvorsitzenden;

10. Pflege der Partnerschaftsbeziehungen zum
BRH- Landesverband Rheinland-Pfalz;

11. Jahresabschlusssitzung des Landesvorstandes;

Die Termine und Treffpunkte werden jeweils nach
den gegebenen Umstanden festgeleqgt.



Wo- keine Gerechtigkeit ist,
ist keine Freiheit,
wnd wo- keine Freiheit ist,
ist keine Gerechtigkeit!

Cicero



